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UNIVE RSITAT e Manel Viader Junyent
BA RC E LO N A Vicerector de Politica Docent i Linguistica

Gran Via de les Corts Catalanes, 58508007 Tel. +34 934 035 508
Barcelona vr-pdocent@ub.edu

Resolucié de 29 de gener de 2016 de la convocatoria del procés d’avaluacio de I’activitat docent del
professorat de la UB als efectes que s’estableixen en I'apartat 2.1 del Manual d’avaluacié de
I’activitat docent del professorat de la Universitat de Barcelona

Vista la resolucié de 'Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU Catalunya)
ECO0/3011/2015, de 21 de desembre (DOGC de 31-12-2015), per la qual es déna publicitat a I'’Acord
numero 4, de 14 de desembre de 2015, de la Comissié d’Avaluacié de la Recerca d’AQU Catalunya, en
virtut del qual es van aprovar el procediment i la certificacio de la valoracié dels merits individuals docents
i de gestié del personal docent i investigador funcionari i contractat de les universitats pibliques catalanes,
meritats fins al 31 de desembre de 2015, per a I'assignacié de les retribucions addicionals;

Fent Us de les competéncies que em confereix la legislacio vigent,
RESOLC:
Primer. Aprovar la convocatoria del procés d’avaluacié de l'activitat docent del professorat de la UB als

efectes que s’estableixen en l'apartat 2.1 del Manual d’avaluacié de I'activitat docent del professorat de la
Universitat de Barcelona (en endavant, Manual d’avaluacid).

Segon. Aprovar les bases que han de regir el procés, que s’adjunten en I'annex a aquesta resolucio.

Tercer. Publicar aquesta resolucio i les bases annexes a la pagina web de la UB
http://www.ub.edu/gtr/avaluacio.html

Vicerector de Politica Docent i Lingiistica

Manel Viader Junyent

Barcelona, 29 de gener de 2016

Contra aquesta resolucié que esgota la via administrativa, independentment de la seva immediata executivitat, podeu interposar recurs
contenciés administratiu davant el jutjat contenciés administratiu de Barcelona en el termini de dos mesos, a comptar de I'endema de
la notificacié de la resolucié, d’acord amb el que estableixen els articles 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa. També podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu procedent.

No obstant aix0, les persones interessades poden optar per interposar contra aquesta resolucioé un recurs de reposicié davant el
mateix organ que I'ha dictada, en el termini d’'un mes, a comptar de I'endema de la notificacié de la resolucié. En aquest cas no es
podra interposar el recurs contenciés administratiu mentre no es dicti resolucié expressa o presumpta del recurs de reposicio, d’acord
amb el que disposen els articles 116 i segients de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comd, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.


http://www.ub.edu/gtr/documents/convocatoria/manual/Manual_avaluacio_2013.pdf
http://www.ub.edu/gtr/avaluacio.html
http://www.ub.edu/gtr/avaluacio.html
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Annex
BASES DE LA CONVOCATORIA
1 Objecte

1.1 S’obre el procediment per a I'avaluacio del professorat de la Universitat de Barcelona als efectes que
s’estableixen en 'apartat 2.1 del Manual d’avaluacié, en el marc del procediment aprovat per resolucié de
I’AQU Catalunya EC0O/3011/2015, de 21 de desembre (DOGC de 31-12-2015), per la qual es dona publicitat
a I’Acord num. 4, 14 de desembre de 2015, de la Comissié d’Avaluacié de la Recerca d’AQU Catalunya.

1.2 Segons s’estableix en I'apartat 2.1 del Manual d’avaluacié, aquesta avaluacio té les finalitats seglents:

a) Estimular el procés d’analisi i de reflexio del professorat sobre la propia practica docent per ajudar-
lo en el desenvolupament professional.

b) Facilitar i fomentar la presa de decisions per millorar la docéncia a la UB.
c) Disposar d’informacio per als processos de seleccié i de promocié del professorat.
d) Obtenir indicadors que permetin establir criteris per a la distribucid d’incentius, tant per al

professorat com entre les facultats, les escoles i els departaments de la Universitat.

e) Formular les propostes de les avaluacions referents als complements addicionals de docéncia,
d’acord amb el Decret 405/2006 de la Generalitat de Catalunya.

f) Seleccionar els candidats per a la convocatoria de Distincio del Consell Social de la Universitat de
Barcelona a la Qualitat Docent del professorat.

1.3 A aquests efectes, es valoren les aportacions del professorat en periodes de cinc anys en I'ambit de la
millora de I'activitat docent, tenint en compte la planificacio, el desenvolupament i els resultats de I'accio
docent. Per al comput dels cinc anys d’activitat docent, els periodes de docéencia prestats a temps parcial
comptabilitzen un 50% de la durada del periode.

1.4 En la valoracio es tenen en compte les dimensions segients:

a) Planificacio docent

b) Actuacio i desenvolupament professional (Mérits docents)
c) Valoracié dels resultats de I'activitat docent

d) Valoraci6 de la satisfacci6 dels estudiants

e) Autoinforme del professor o professora

2 Presentacio de sol-licituds
2.1 Pot participar en aquesta convocatoria el professorat funcionari (catedratic d’universitat, catedratic

d’escola universitaria, titular d’'universitat i titular d’escola universitaria) i contractat (catedratic contractat,
agregat, col-laborador permanent i lector) de la UB que es trobi en algun dels supdsits segiients:
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a) Haver meritat un complement per merits docents a 31 de desembre de 2015 i que hagin
transcorregut cinc anys des del darrer periode avaluat favorablement als efectes de 'obtencio
del complement autondmic de docéncia.

b) Estar en disposicié de presentar-se per primera vegada a 'avaluacié de I'activitat docent, per
trobar-se en els suposits de reincorporacié, primera avaluacié o canvi de dedicacié.

c) Haver estat en disposicio de presentar-se a alguna de les convocatories d’avaluacié anteriors
dutes a terme per la UB i no haver-s’hi presentat, haver-ne estat exclos o haver obtingut una
avaluacié desfavorable. En el cas d’avaluacié desfavorable, la persona sol-licitant pot
presentar una nova sol-licitud d’avaluacio, en qué pot incloure fins a quatre dels cinc anys
avaluats negativament.

2.2 Les persones interessades han d’emplenar i signar la sol-licitud que trobaran a I'aplicacié Avaluacié
Docent del Professorat (ADP) on ja hi constara si el professor assoleix el requisit quant a I'encarrec docent.

En cas que no l'assoleixi, haura d’acreditar un nou encarrec docent mitjangant un document degudament
validat pel director o directora del departament, tenint en compte el que s’estableix en els epigrafs 2.5 a
2.10 del Manual d’avaluacid pel que fa als requisits que s’han d’assolir.

Les sollicituds s’han de presentar en el termini maxim de 15 dies habils® a comptar de I'endema de la
publicacié d’aquesta convocatoria a la pagina web de la UB, en qualsevol de les oficines del Registre
general de la UB o per qualsevol dels mitjans previstos en la legislacié vigent. En el cas del professorat que
hagi d’acreditar el seu encarrec docent, I'haura d’adjuntar a la sol-licitud en el mateix termini especificat.

Nomeés tindra accés a I'aplicacio el professorat que estigui en disposicié de presentar-se a la convocatoria
d’avaluacié.

2.3 En el termini maxim de 10 dies habils a comptar de I'endema de la finalitzacié del termini per presentar
les sol-licituds, es fa publica, mitjancant la resolucié corresponent a la pagina web de la UB, la llista
provisional de les persones admeses i excloses. En el cas de les persones excloses en el procediment per
haver presentat la sol-licitud de manera defectuosa o no complir els requisits establerts en les bases 2.1 i
2.2, s'atorga un termini de 10 dies habils per tal que el professor o professora pugui presentar la
documentacio que consideri oportuna, si escau.

2.4 Un cop ha finalitzat el termini anterior, es fa publica, mitjancant la resolucié corresponent, a la pagina
web de la UB, la llista definitiva de les persones admeses i excloses en el procediment.

Contra aquesta resolucid, es pot interposar recurs davant la jurisdiccié contenciosa administrativa en el
termini de dos mesos, a comptar de 'endema de la notificacié de la resolucid.

No obstant aix0, les persones interessades poden optar per interposar contra aquesta resolucié un recurs
de reposicio davant el mateix organ que I'ha dictada, en el termini d’'un mes, a comptar de 'endema de la
notificacié de la resolucié. En aquest cas no es podra interposar el recurs contencios administratiu mentre
no es dicti resolucié expressa o presumpta del recurs de reposicio.

1 D’acord amb la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu, modificada per la Llei 4/1999, de 4 de gener, els dissabtes no festius es consideren dies habils.


http://grad.ub.edu/cdd/faces/pages/cdd.xhtml
http://www.ub.edu/gtr/documents/convocatoria/manual/Manual_avaluacio_2013.pdf
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3 Presentaci6 de la documentaci6

3.1 El professorat que no hagi estat exclos del procediment ha d’elaborar I'’Autoinforme, que trobara en
I'aplicacié ADP, i presentar la documentacié requerida com a maxim el divuit d’abril de 2016.

L’autoinforme inclou la valoracié de les segiients dimensions:
o Planificacié de I'activitat docent

Desenvolupament de I'activitat docent

Resultats de I'activitat docent

Satisfacci6 dels estudiants

Mérits docents

Altres aspectes (opcional)

O O O O O

Els criteris per valorar 'autoinforme son els seglents:
o Aportacié d’elements valoratius suficients per als diferents aspectes inclosos.
o Evidéncies i grau d’analisi i de reflexié manifestats en cadascun dels apartats.
o Correspondeéncia i coheréncia del contingut de I'autoinforme amb la informacié obtinguda en
les altres dimensions del Manual d’avaluacio

Pel que fa a 'apartat Mérits docents, el professorat ha de seleccionar, descriure i valorar un minim de tres
merits docents i un maxim de sis, fent esment de la repercussié d’aquests en la seva tasca docent.

Una vegada ha finalitzat el termini indicat en el primer paragraf d’aquesta base, no s’admet cap modificacié
a la documentacié presentada.

3.2 Un cop elaborats aquests documents, cal imprimir i signar el full d’admissié de la documentaci6 que
genera I'aplicacié ADP. El full s’ha de trametre al Gabinet Técnic del Rectorat a través de qualsevol de les
oficines del Registre general de la UB o per qualsevol altre mitja previst legalment.

3.3 S’entén que les persones sol-licitants que no trametin el full d’admissio en el termini indicat a la base
3.1 desisteixen de continuar en el procediment i, a aquest efecte, es dicta la resolucié corresponent.

3.4 En el termini maxim de 15 dies habils des de la finalitzacié del termini anterior, la unitat que gestiona el
procediment revisa la documentacié presentada i, en el cas que es constati alguna deficiéncia, s’atorga un
termini de 10 dies habils per tal que el professor o professora dugui a terme les esmenes que corresponguin,
si escau. El requeriment d’esmena de les deficiéncies detectades es tramet via correu electronic a I'adrecga
electronica institucional del professorat.

4 Informes dels responsables academics

4.1 La unitat de gestio, com a responsable de la tramitacié del procediment, sol-licita als responsables
academics (dega o degana o director o directora de centre, director o directora de departament, caps
d’estudi, coordinadores i coordinadors de master universitari), als quals es refereixen els apartats 6.2, 8.2 i
9.6 del Manual d’avaluacié, un informe individualitzat respecte del professor o de la professora en relacié
amb els aspectes seglents:
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a) Valoracié de la planificacié docent. Es té en compte I'adequacié del programa de les
assignatures, les materies o els moduls impartits pel professorat o professora als plans docents
corresponents i I'adequacid dels recursos i dels materials docents als objectius que pretén
desenvolupar I'assignatura o assignatures. Aquesta valoracié pot ser favorable o desfavorable.

b) Valoracioé dels resultats de l'activitat docent. Es valoren els resultats obtinguts pels estudiants
dels grups impartits pel professor o professora en el context dels resultats del conjunt de la titulaci6.
La valoraci6 fa referéncia al quinquenni o periode sotmés a avaluacié. En tot cas, s’ha de tenir en
compte el conjunt d’assignatures impartides. Aquesta valoracié pot ser favorable o desfavorable.

¢) Valoraci6 de la satisfaccié dels estudiants. Es valora I'opinié dels estudiants respecte de I'activitat
docent de cada professor o professora a través de les enquestes d’opinié i es fa una valoracio
global de I'activitat docent. Aquesta valoracié pot ser favorable o desfavorable.

4.2 L’informe s’elabora a través de I'aplicacié ADP i s’ha de remetre a la unitat que gestiona el procediment
degudament signat com a maxim el divuit d’abril de 2016, a comptar de la data de la sol-licitud.

5 Avaluacio de les sol-licituds

5.1 La documentacio relativa a cada professor i professora I'examina la Comissié d’Avaluacié de la
Doceéncia de la Universitat de Barcelona (CADUB).

5.2 Un cop analitzades cadascuna de les sol-licituds, i d’acord amb els criteris indicats, la CADUB emet
una valoracié que pot ser:

a) Favorable: quan s’acrediten els meérits de competéncia suficients. Cal tenir una avaluacié positiva
en cadascuna de les cinc dimensions previstes a la base 1.4. El resultat de la valoracié es comunica
al professor o professora via telematica (Espai Personal i/o aplicacié ADP).

b) Desfavorable: quan no s’acrediten els meérits de competéncia suficients. Es comunica al professor
o professora, per correu intern, amb justificant de recepcié i per via telematica (Espai Personal i/o
aplicacio ADP), per tal que en el termini de 10 dies habils, a comptar de 'endema de la notificacio
per correu intern, pugui formular les al-legacions oportunes, adrecades a la CADUB, la qual
resoldra en el termini maxim de 20 dies habils. En la comunicacid, la CADUB ha de motivar la
resolucio per tal que el professor o professora tingui informacié suficient per fer al-legacions, si ho
considera oporta.

6 Resolucio
6.1 El vicerector de Politica Docent i Linglistica tramet totes les propostes de valoracié (favorables i
desfavorables) a 'AQU Catalunya, com a maxim el 18 de juliol de 2016, per tal que siguin ratificades, si

escau.

6.2 Un cop '’AQU Catalunya certifica les propostes de valoracio, el Consell de Govern formula i proposa
I'assignacio dels complements al Consell Social per a que resolgui definitivament.
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Contra I'acord del Consell Social, les persones interessades poden interposar un recurs davant la jurisdiccio
contenciosa administrativa en el termini de dos mesos, a comptar de 'endema de la notificacié de la
resolucié. No obstant aix0, podeu optar per interposar contra aquesta resolucié un recurs de reposicié
davant el mateix organ que I'ha dictada, en el termini d’'un mes, a comptar de 'endema de la notificacié de
la resolucié. En aquest cas no es podra interposar el recurs contenciés administratiu mentre que no es dicti
resolucié expressa o presumpta del recurs de reposicio.

7 Retirada de la documentacio6

7.1 El professorat, prévia sol-licitud mitjangant correu electronic a I'adregca avaluaciodocent@ub.edu, pot
retirar els annexos a la documentacio presentada, si escau, a 'empara de les bases 2.2 i 3.1, en el termini
de quatre mesos des que es comunica I'acord del Consell Social indicat en la base anterior. Transcorregut
aguest termini sense haver rebut cap sol-licitud, la Universitat disposa de la documentacié esmentada i
inicia el procediment de conservacio i, si escau, d’eliminacié d’aquesta documentacié d’acord amb el que
es disposa en la normativa vigent.

8 Comunicacions

8.1 Les comunicacions que la Universitat hagi de fer individualment al professorat relatives al requeriment
d’esmena de defectes s’efectuen, unicament, a I'adreca electronica institucional del professor o professora.


mailto:avaluaciodocent@ub.edu

